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'. •~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
} COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO .. 

Director Ejecutivo I Carlos Mercado Santiago I carlos.mercado@tourism.pr.gov 

7 de octubre de 2021 

Hon. Jose L. Dalmau Santiago 
Presidente 
Senado de Puerto Rico 
San Juan, PR 00902-3431 

RE: INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 66-2014 Y LEY 
NUM. 3-2017, PERiODO DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Estimado senor Presidente: 

En cumplimiento con la Ley 66-2014, "Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal" y la 
Ley Num. 3-2017, "Ley para Atender la Crisis Econ6mica, Fiscal y Presupuestaria 
para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico", sometemos 
ante usted el lnforme correspondiente al periodo del 1 de julio al 30 de septiembre 
de 2021. El lnforme incluye varios anejos y analisis de cumplimiento. 

Estamos a su disposici6n para aportar en todo aquello que contribuya al beneficio 
de un nuevo Puerto Rico. 

C~a
1
1m~.0--/ 

Maria~arita Lopez Diaz 
Directora Ejecutiva lnterina 

Anejos 
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COMPANfADE 

TURISMO 
PUERTO RICO 

lnforme sobre cumplimiento con Ley Num. 66-2014 y Ley Num. 3-2017 
Periodo correspondiente al 1 de julio al 30 de septiembre de 2021 

Estimado sefior Gobernador, Presidente de! Senado y Presidente de la Camara de Representantes: 

Los Arts. 4 y 6 de la Ley Num. 66- 2014, conocida como "Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y 
Operacional de! Gobierno de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico" ("Ley Num. 66-2014") impone 
una responsabilidad a las agendas, corporaciones e instrumentalidades de la Rama Ejecutiva de 
presentar trimestralmente informes detallados de cumplimiento con el estatuto y ~\gs ~~r.i!o~ 
al Gobernador, como a los Presidentes de ambos cuerpos que componen la Asamhli!a't~~ailiiac:1PH2::1.::> 
Esa misma obligaci6n impone la Ley Num. 3-2017, "Ley para Atender la Crisis Ec~i!ri,.fi~f\!_\_y ·
Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento de! Gobierno de Puerto Rico". En cumpllhi~el-ll!i SEMAD,, 
con las disposiciones de estas legislaciones, la Compafifa de Turismo de Puerto Rico (la 
"Compafifa") presenta a continuaci6n la informaci6n correspondiente hasta el mes de septiembre 
de 2021. 

Reducci6n de la contratacj6n de servicios profesionales y comprados en Ia Rama Ejecutiva 

Vease, lnforme titulado Contratos de Servicios Profesionales y Comprados. 

Reducci6n en el gasto de n6mina de empleados de confianza 

Vease, Anejo titulado Formulario lII N6mina de Empleados de Confianza. 

Ocupaci6n de puestos vacantes 

Al 30 de septiembre de 2021, hay ochenta y cinco (85) puestos vacantes en la Compafifa. 

Vease, Informe titulado Formulario IV - Ocupaci6n de Puestos Vacantes. 

Traslados y destaques administratlvos 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de septiembre de 
2021 se llevaron a cabo traslados y destaques administrativos hacia o desde otra entidad de la 
Rama Ejecutiva. Esto, conforme a la Ley Num. 75-2017, "Ley de Transformaci6n Administrativa de 
la Comisi6n de Servicio Publico". 

Vease. Formulario titulado Formulario V - Traslados y Destaques Administrativos 

Concesi6n de aumentos en beneficios econ6micos o compensaci6n monetaria extraordinaria 
a empleados unionados 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de septiembre de 
2021, NO se concedieron aumentos en beneficios econ6micos o compensaci6n monetaria 
extraordinaria. Se incluye Certificaci6n. 

TURISMO~~ 
PUERTO RICO, .... 

La Princesa, San Juan, PR 00902 1 PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 



COMPANfADE 

TURISMO 
PUERTO RICO 

Ne&Qciacj6n de convenios vencjdos 
Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2021, NO se han 

firmado convenios colectivos. Se incluye Certificaci6n 

Prohibicjones respecto al uso de escoltas. viajes. contrataci6n de servicios. entre otros 

Desde antes de la aprobaci6n de la Ley Num. 66-2014 y la Ley Num. 3-2017, la Compafiia no 
utiliza servicios de escolta. En lo que respecta a los gastos de viaje, estos se evaluan y autorizan de 
conformidad con lo establecido en la Carta Circular Num. 143-17 y, cumpliendo con lo dispuesto en 
este articulo, no se compran los pasajes ni se hacen las reservaciones necesarias hasta tanto se 
reciba aprobaci6n. Durante el primer trimestre transcurrido de! afio fiscal 2021-2022 se ha gastado 
el doce por ciento (12%) de lo que se habia presupuestado para el afio fiscal, por lo cual queda 
restante el ochenta y ocho por ciento (88%). Se incluye Certificaci6n de Reembolso Gastos de Viaje. 

Plan de reducci6n de gastos y contratos por concepto de arrendamientos 

Vease. Formu)ario tjtulado Formulario VIII - Reducci6n de Gastos y Contratos por concepto 
de arrendamientos 

Plan de reducci6n de consumo enen:etico y disposici6n sobre el consumo del servicio de 
acueductos y akantarillados 

El gasto por concepto de! servicio de acueductos y alcantarillado durante el periodo de 1 de julio al 
30 de septiembre de 2021 ha sido de $24,745.63 y el de consumo energetico de $147,979.66 
Ademas, la Compafiia continua implementando un plan de reducci6n en consumo de un quince por 
ciento (15%) en el termino de tres (3) afios. 

El equipo que labora en la Compafiia esta comprometido con el desarrollo de la industria 
turistica y de la Isla en general. Hemos cumplido cabalmente con las disposiciones de la Ley Num. 
66-2014 y de la Ley Num. 3-2017 y continuaremos nuestros esfuerzos para asegurar que se 
mantenga la reducci6n en los gastos operacionales de la Compafiia, sin afectar la publicidad y 
promoci6n del destino. · 

e, 
I 

Mari ez Diaz 
Directora Ejecutiva lnterina 

Anejos 

La Princesa, San Juan, PR 00902 i PO Box 9023960, San Juan, PR 00902·3960 
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Formularia 66-1002 v2 

Rev. 6/11/2015 
Gobierno de Puerto Rico 

RESUMEN OE CONTRATOS POR SE.RVICIOS PROFESIONALES y SERVIClps cdl\.1PRJ\DOS (PERIODO - AF 2022) . 

1uerta Rico 

2022-000019 SPRUCE STREET A & M LLC 1/J./,lUU 6/30/2022 FONOOS PROPIOS 

2022--000020 BUFETE ERNIE CABAN & ASOC 7/2/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONES SERVICIOS LEGALES/OFICIAL EXAMINADOR 

2022-000022 OBPR LEGAL LLC 7/6/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONES OFICIAL EXAMINADOR 

2022-000023 COLON SERRANO & 2AMBRANA 7/6/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS LEGALES SERVICIOS LEGALES 

2022-000024 EDUARDO COBIAN ROIG 0/B/A COBIAN ROIG LAW OFFIC 7/6/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS LEGALES SERVICIOS LEGALES (QUIEBRAS) 

2022-000025 OATAWORKS CONSULTING GROUP-;'' 8/1/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIDS SERVICIOS TECNICOS SERVCIOS TECNOLDGIA 

2022-000028 PICO LLC 0/B/A PICO ADVISORS ...... 7/7/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS LEGALES ASESORIA LEGAL 

2022-000029 VMLY&R PUERTO RICO INC 7/8/2021 10/31/2021 FONODS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE PUBLICIDAD 

2022-000030 CIRCLE DEVELOPMENT 7/9/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONES ASESORIA TURISMO DEPORTIVO 

2022-000032 AVA CONSULTING 4/14/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONES SERVICIOS CONSULTORIA 

2022-000037 OATACCESS COMMMUNICATIONS 7/23/2021 12/31/2021 FONOOS PROPIOS SERVCIOS TELECOMUNICACIONES ISERVCIOS TECNOLOGIA 

2022--000038 SR CONSULTANTS ANO EVENTS 7/23/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES !SERVICIOS REPRESENTACION V PROMOCION 

2022-000039 NUSTREAM COMMUNICATIONS 8/2/2021 12/31/2021 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVCIOS TECNOLOGIA 

2022-000041 JUMP START DIGITAL LLC 8/2/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVCIOS PROFESIONALES SERVICIOS PUBLICITARIOS 

2022-000042 OUTBOX MEDIA LLC 8/3/2021 12/31/2021 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS PROMOCION MEDICS COMUNICACION 

2022-000046 FORWARD DATA/FORWARD KEY 8/6/2021 6/30/2022 FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRIPCION BASE DE DATDS AEREDLINEAS 

2022-00004? SUSTAINABLE EXHIBITS 8/9/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES VIGILANCIA V SEGURIDAD 

2022-000050 MARICHAL HEND2 STGO V JUARBLE LLC 8/20/2021 6/30/2022 FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVCIOS LEGALES 

2021-000024 D AUTDRIDAD DE LOS PUERTOS (MURALLA) 8/26/2021 12/31/2022 FONDOS PROPIOS ACUERDO INTERAGENCIAL REPARACION DE LA MURALLA 

2020-000020 E MANGUAL OFFICE CLEANING SERVICES 8/31/2021 2/28/2022 FONOOS PROPIOS MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO AREAS VERDES 

2022-000056 ACTIVE MEDIA GROUP 9/10/2021 6/30/2022 FON DOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS TECNOLOGIA 

2022-000059 ONJ CONSULTING GROUP 9/14/2021 6/30/2022 FONOOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS CONSULTDRIA 

2022-000061 CULTURE CREATE LLC 9/22/2021 1/31/2022 FONDOS PROPIOS SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS PROJECT MAPPING 

2022-000067 EVERTEC GROUP LLC (PBX) 9/30/2021 6/30/2022 FONDOS PROPIOS SERVICIOS TECNICOS SERVICIOS TECNOLOGIA (TECNOLOGIA) 

2022-000068 EVERTEC GROUP LLC_IHR SENSE) 9/30/2021 6/30/2022 FONDOS PROPIOS SERVICIOS TECNICOS SERVICIOS HR SENSE AREA RECURSOS HUMANOS 

Total de Base de Gastos par Servicios OtorQodos en este perioda 

PARTE II 
Certifico que la lnformaciOn suministrada en este documento es fiefta, cor~a y co pleta. _ { . 

Nombre de Jefe de Entidad o Funcionado Delegado Autorizado,~ ~ C-,,VI~ Ls--off 
Puesto, 91,ecto';c!_"'f''.I'~ J I I -
Fecha: ~e .1.JL.I.Y.!'.'.!)fe'"E21 

Firma 

COM .. AiQ!AC" 

TURISMO ~. r; PUEATORICO 

$130,135.00 

$30,000.00 ( NO 

$50,000.00 I NO 

$14S,OOO.OO I NO 

$SO,OOO.OO ( NO 

$162,000.00 I NO 

$60,000.00 I NO 

$ 929,175.00 I NO 

$90,000.00 I NO 

ss2,ooo.oo I NO 

$98,774.20 I NO 

$225,000.00 I NO 

$48,976.70 I NO 

$14S,OOO.OO I NO 

$45,000.00 I NO 

$9S,OOO.OO I NO 

$118,393.70 I NO 

$6_0,000.00 I NO 

$4S,OOO.OO I NO 

$277,619.50 I NO 

t9,648.00 I ND 

$89,000.00 I NO 

$79,600.00 I NO 

$20,888.10 I NO 

$15,551.80 I NO I 
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Forma 200.21 Rev. 04.2014 

NOTIFICACION DE INTERINATO 

Oesde el 5 de octubre de 202 I y hasta e I --'-7_ de _.::o=ct::u:::::bro.:e:......_ de 2021 

estare fuera de la oficina por raz6n de [81 viaje oficial 0 licencia. 

Durante los dias en que es tare fuera, __ ....:.;M.::ar=ia:..:M=ar"'g"'ar=ita=L;..c6..,_p""ez~-- ejercera las funciones de 
Nombre del(la) lnterino(a) 

Directora Eiectiva Interina 

c Maria Margarita Lopez Diaz 
Expediente de Recursos 
Humanos 

Use este espacio si necesita hacer cualquier comentario adicional: 

1 Antes de hacer la daignaclOa y notifacaci6n de iatl!rinato, comunrquese coo la Director.a de Recarsos H■manos o su Representaate 
Autorizado para qae le informe a qUien Ila de dejar interlno y que ellos puedan informarle que tal design1ci6n cunaple con las 
disposiciones del Reglamento de Recarsos Humanos, Plan de Clasificaci6n y Convenios Colectivos. 

Edif. Lo Princeso #2, Poseo Lo Princeso, Viejo Son Juan 
PO Box 9023960, Son Juan, PR 00902-3960 
T<;!I. 787 .721.2400 
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PARTE I 

C0digo 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Concepto de Gasto 

001 Nomina de Confianza 

{C6digo) {Nombre de Agencia) 

Fondo General 

OFICINA DE GERENCIA V PRESUPUESTO 
N6mina de Confianza 

Cumplimiento Ley 3-2017 

8 C D E 

(A+ B + C + 0) 
ASIGNACION AF 2021-2022 

Fondos 
lngresos Propios Especial es Otros ingresos 

Total Aslgnaci0n 

Estatales 
AF 2021-2022 

1,857,220 1,857,220 

1,857,220 1,857,220 

f 

(E' 2) 

20'¼ Reducci6n 
Requerida 

0£1017-01. 

. 

Cddigo 
Agencla 

Nombre de Agencia lnformacl6n Requerida - Cumplimiento Ley 3-2017 

PARTE II 

1. Cantidad de Puestos de Confianza ocupados al 3D de junio de 2D16 40 

2. cantidad de Puestos de Confianza ocupados al 3D de septiembre 2D21 34 

PARTE Ill 
Certifico que la informaci6n suministrada en este dacumento es cierta, correcta y comp/eta. ~¥ 

Preparado por: _T_e_re_s_a _B_la_n_co_· 0----,-fic_ia_l~d~•-D,..•,..•,..•r_r_ol_lo_O_,rg'-. '-p_ar_a_R_H __ _ 
Nombre y Titulo de Funcionar/o 

7 de octubre de 2021 

Fecha 

Page 1 of 1 

G H 

(E • F) (G- H) 

Asignaci0n Gasto Balance 
Ajustada Acumulado Disponible 

AF2021-2022 AF 2021-2022 AF2021-2022 
al 30 de jr,mlo de 1011 

1,857,220 403,080 1,454,140 

1,857,220 403,080 1,454,140 

Fecha 



Formulario 111-66 

Rev. 09-2015 
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Estado Libre Asociado de Puerto Ri~ 

Ley Num. 66-2014 Articulo 8 fr) 

,.:::, 
~:::-i 
q; 
m 
____ J 

~: 
t} 
iii c, 

,:.r:, 
l_jj 

Ft 

INFORME DE GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA 
Nombre de la Entidad 

~~'I• 

fRED.lJCCiOlil'EN Et GAs:tO.DE N6MiNA'.oe CdNi=:1ANZl(i,,r,'.: 
A I B C 

Base Comparable en el Gasto en N6mina de I Base Comparable en el Gasto de n6mina de conflanza en el mes de 

confianza junio 2012 cierre del trimestre objeto del lnforme 

Diferencia 

(A- B) 

23s,041 I 139,542 

Certificacion_ -

la infdrmaci6n suministrada en este documento es cierta, correcta y completa 

Titulo 

Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado 

Delegado Autorizado 

Nombre 

- Director Ejecutivo 

{95,499) 

• "·'""•"'_"_"'"_ ·_·" •·_• i'l..:f..it Io ll.: rn 
'., .. -, .. , <,. ,_,..,. ,, ' 

r,,,~J •· ,·. 

codigo 

D 

% de Diferencia 

(C/ A) 

-41% 

Fecha 



Formulario IV-66 
Rev. 09-2015 

Gobierno de Puerto Rico 

Ley Num. 66-2014 Articulo 9 

Puestos Vacantes en el Cumulative del Periodo Trimestral 

COMPAN[A DE TURISMO DE PUERTO RICO 

~ . . . ·. · ... · ... /'l;\i'.':•. ·:· . i>u~siil~Va~nies· 
·.<. •,,_ . ··•··•· }f;:<t ·. ·.· ,.-}:),.: ·· ... . ,: ... ,. .. . : __ -.: •. ·:;.- .. . . . : ; : . · ... 

Numero de Puesto Descripcion del Puesto 

0540 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
2076 DIRECTOR DE PROMOCION Y MERCADEO 
0063 DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 
1083 DIRECTOR AUXILIAR DE TRANSPORTACION TURISTICA 
2018 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
2029 DIRECTOR ASOCIADO DE ASUNTOS FISCALES 
0568 DIRECTOR AUXILIAR DE DESARROLLO DEL MERCADO 
0864 DIRECTOR AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES 
0770 CONDUCTOR MENSAJERO CONFIDENCIAL 
2030 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 
0027 SUPERVISOR DE PROMOCION Y MERCADEO 
0042 OFICIAL DE PRESUPUESTO 
0044 CONTADOR 
0058 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
0071 SECRET ARIA 
0072 CONDUCTOR MENSAJERO 
0115 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 
0129 OFICIAL DE INTERES PUBLICO 
0396 ABOGADO 
0402 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
0479 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
0484 OFICIAL DE PROMOCION Y MERCADEO 
0504 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA 
0516 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
0525 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
0542 OFICIAL DE CALI DAD TURISTICA 
0550 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 
0555 AUXILIAR DE NOMINAS Y LICENCIAS 

Codigo 

180 

. . · cil :~:••·•··· .i+.:<,f •.i: ··. '·, :.:-;'. ,, .. , . · . '<>. 
Puesto fue cubierto de forma 

excepcional 

(si o no) 

No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 



0556 AUDITOR No 
0591 OFICIAL DE PROMOCION Y MERCADEO No 
0654 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0667 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0695 OFICIAL DE ADMINISTRACION No 
0741 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0746 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0750 PLANIFICADOR PROFESIONAL LICENCIADO No 
0774 ANALISTA DE ESTUDIOS DEL MERCADO No 
0778 OFICIAL DE ADMINISTRACION No 
0779 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0795 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0847 COMPRADOR No 
0867 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA No 
0871 ASISTENTE ADMINISTRATIVO No 
0872 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0877 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA No 
0908 REPRESENTANTE DE PROMOCION TURISTICA No 
0946 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
0948 OFICIAL DE PROPUESTAS E INCENTIVOS FISCALES No 
0961 OFICIAL DE ADMINISTRACION No 
1000 ANALISTA DE ESTUDIOS DEL MERCADO No 
1032 ANALISTA DE FINANZAS No 
1038 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA No 
1056 TECNICO DE EVALUACION Y TRAMITE No 
1061 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
1064 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
1069 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
1079 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
1088 OFICIAL DE DESARROLLO DE TURISMO SOSTENIBLE No 
1095 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
2004 OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
2010 AUDITOR No 
2020 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
2022 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
2032 OFICIAL DE DESARROLLO DE TURISMO SOSTENIBLE 1J 

.,,_, 
No ,n 

2039 OFICIAL DE PROPUESTAS E INCENTIVOS FISCALES rl) 
,. _, 

No >"·-~ 

2073 OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES ~:.... 
t.--1 ~:.1 No 

0159 ABOGADO :;:'.'-
\ ___ , 

No --
0427 OFICIAL PARA RECURSOS HUMANOS i .. ,; CJ No 
0637 INGENIERO ASESOR ,;;( b:1 No 
0692 ABOGADO ,-· r,_, 

No , .. , 

1081 OFICIAL DE CAPACITACl□N Y READIESTRAMIENTO rn ·= :-:X. No 
2009 AUDITOR -i:;, -·, No .. , 

\, . .J 
_ .. _ 



2045 
1052 
0881 
1065 
0709 
1066 
2003 
0497 
1098 
0993 
0955 
2057 
0960 

Tltulo 
Jefe de la Agenda o Funcionado 

Dele ado Autorizado 

TECNICO EN TECNOLOGIA DE INFORMACION No 
OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
OFICIAL DE CONTABILIDAD No 
OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
AUXILIAR DE PLANTA FISICA No 
OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO No 
OFICIAL DE PROMOCION Y MERCADEO No 
OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO No 
OFICIAL DE DESARROLLO DE TURISMO SOSTENIBLE No 
OFICIAL DE TRANSPORTACION TURISTICA No 
GESTOR DE PROYECTOS No 

. Certificacil$n 
Certifico que la informacion suministrada en este documento es cierta, correcta y completa. 

Nombre Fecha 

- Director Ejecutivo 



Formulario V-66 

Rev. 09-2015 

Nombre de la Entidad 

Gobierno de Puerto Rico 

Ley Num. 66-2014 Articulo 10 

Traslados y Destaques Administrativos 

Compaiiia de Turismo de Puerto Rico C6digo 180 

Traslados y Destaques Administrativos: (TDDO TRASLADO DEBERA CUMPLIR CON LA CARTA CIRCULAR US-15 DONDE SE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA REALIZAR EL TRASLADO DE EMPLEADOS DE LA RAMA 
EJECUTIVA A TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NlJM. 66-2014, CONOCIDA COMO "LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO") . 

. . 
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1050 TECNICO (A) DE EVALUACION Y TRAMITE Comisi6n de Servicio Publico Destaque 
1068 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURf5TICA Comisi6n de Servicio Publico Destaque 
2013 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de 5ervicio Publico Destaque 
2028 TECNICO (A) DE EVALUACION Y TRAMITE Comisi6n de Servicio Publico Destaaue 
2062 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TUR[5TICA Comisi6n de 5ervicio Publico Destaque 
1059 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de 5ervicio Publico Destaque 
1062 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de 5ervicio Publico Destaque 
1071 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURf5TICA Comisi6n de Servicio Publico Destaaue 
1073 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURf5TICA Comisi6n de 5ervicio Publico Destaque 
1094 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de 5ervicio Publico Destaque 
1096 ·~~•-~- SUPERVISOR DE TRAl'ISPORTACION TURISTICA Comisi6n de Servicio Publico Destaque 
1099 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURf5TICA Comisi6n de Servicio Publico Destaaue 
2002 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de Servicio Publico Destaque 
2021 SUPERVISOR DE TRAN5PORTACION TURISTICA Comisi6n de Servicio Publico Destaque 
2023 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de Servicio Publico Destaque 
1040 ADMINISTRADOR (A) DE 5ISTEMAS DE OFICINA Comisi6n de Servicio Publico Destaaue 
1048 OFICIAL EXAMINADOR (A) Comisi6n de Servicio Publico Destaque -·-- -· 
0579 OFICIAL DE TRANSPORTACl6N TURfSTICA Comisi6n de Servicio Publico Destaoue ,::f, '..!.:J 
1047 ANALISTA DE ESTUDIOS DEL MERCADO Senado de Puerto Rico Destaaue U) t.d •--, 
1054 A5ISTENTE ADMINISTRATIVO Departamento de Salud Destaaue r'ri t:.-:i .--· 
0026 OFICIAL DE ADMINl5TRACl6N Municipio de San Juan Destaoue (_--:, (;::-1 
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Numero de l'uesH, 

14 
N/A 

Parte Ill 

rrtulo 

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado 

Autorizado 

Descrlpci6n del Puesto 

Ayudante Ejecutivo 

Ayudante Especial 

Certifico que la informaci6n suminist 

Agenda d.e 1a:que proviene empleado Responde a un,Iraslado o destaque 

Compaiiia de Comercio y Exportaci6n Destaque 

Autoridad de Transporte lntegrado Destaque 

·. Fecha 



Formulario V111•66 

Rev. 09·2015 

COMPAlilfA DE TURISMO DE PUERTO RICO 

$ 2,786.60 

$ 42,000.00 

$ 166,816.89 

$ 106,439.06 

$ 81,666.68 

s 13,660.20 

PARTE II 

Titulo 

Jefe de Entidad de ta Rama Ejecutiva o Funcionario 
Oele ado Autorizado 

$ 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ley Num. 66-2014 Articulo 22 

30 de septiembre 2021 

REDUCCl6N DE GASTOS V CONTRATOS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTOS 

--- . - .. 
trf~e"stre5 de Men CIJrsc). 

1,671.96 

10,500.00 

50,638.42 

Certificacl6n 

1,114.64 

31,500.00 

116,178.47 

106,439.06 

81,666.68 

13,660.20 

350,559.05 

~il~ta· Proyecta~O T~~I ·pa,._ el -AF E!:11 
curso 

2,786.60 

42,000.00 

166,816.89 

106,439.06 

81,666.68 

13,660.20 

Certifico que la lnformaci6n suministrada en este documento es cierta, correcta y completa 

C6digo: 180 

-Ah_OrrO:_PCCJyecta~;,-:·AnUilf~rfl!I Af ~!1-t\1rso 
. . (A-0) . . 

$ 

Firma Fecha 



f ~. GOBIERNO DE PUERTO RICO 

•
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" !:: Compania de Turismo de Puerto Rico 
0 a 0~ . * . 

04 de octubre de 2021 

INFORME TRIMESTRAL LEY 66 Y LEY 3 
Reembolsos Gastos de Viajes y Dietas - al 30 de septiembre 2021 

CERTIFICACION 

Certifico que, al 30 de septiembre de 2021, segun registrado en nuestro sistema contable, los 
gastos y compromisos par el concepto de reembolsos de gastos de viajes y dietas son las 
siguientes: 

Concepto Cantidad % 

Presupuesto $443,700.00 100% 

Gastos 51,501.27 12% 

Disponlble 392,198.73 88% 

Se expide esta certificaci6n, hoy 04 de octubre de 2021, en San Juan, Puerto Rico. 

Andres Debs 
Director Auxiliar de Presupuesto 

' t .. !,-:,t 

""'"'' "' ~ ... wm~":127 .... 
La Princesa, San Juan, PR 00902 I PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COMPANrA DETURISMO DE PUERTO RICO 

Certificaci6n 

Certifico que, desde el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021, nose ha continuado 
con el proceso de negociaci6n colectiva que haya culminado en la firma y ratificaci6n de un 

convenio colectivo con las respectivas unidades apropiadas que representan empleados 
unionados en la Compaiifa de Turismo de Puerto Rico. 

Se expide esta certificaci6n hoy, 5 de octubre de 2021, en San Juan Puerto Rico. 

Directora Auxiliar 
Oficina de Recurses Humanos 

La Princesa, San Juan, PR 00902 I PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COMPANfA DETURISMO DE PUERTO RICO 

Certificaci6n 

Certifico que, durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de 

septiembre de 2021, nose han concedido aumentos en beneficios econ6micos o compensaci6n 

monetaria extraordinaria, que contravenga las disposiciones de la Ley Num. 66-2014, asi como 

lo dispuesto en la Ley Num. 3-2017 y con la Carta Circular Num. 126-15. 

Se expide esta certificaci6n hoy, 5 de octubre de 2021, en San Juan Puerto Rico. 

Directora Auxiliar 

Oficina de Recursos Humanos 

La Princesa, San Juan, PR 00902 \ PO Box 9023960, San Juan, PR 00902-3960 


